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Vorwort

Im ersten Geschaftsbericht nach der
Umwandlung der Fachschule fur Per-
sonalvorsorge vom Verein in eine Ak-
tiengesellschaft im Jahre 2003 haben
wir betont, dass auch nach dieser An-
derung der Rechtsform weiterhin allen
an unserem Unternehmen Beteiligten
eine gute und profunde Ausbildung
von Nachwuchskraften sowie eine se-
ridse Weiterbildung von Organen und
Mitarbeitern in der beruflichen Vor-
sorge am Herzen liegt. 10 Jahre spa-
ter gilt diese Feststellung immer noch.
Die berufliche Vorsorge wird in einem
immer komplexeren fachlichen Um-
feld ihrer Rolle und Reputation als eine
der tragenden Saulen fur die Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
nur dann gerecht , wenn die Branche
selber daflr besorgt ist, Personal mit
einem breiten, fundierten Wissen und
Verstandnis zu beschaftigen, welches
mit fachlicher Versiertheit und vertrau-
ensbildender Kompetenz die Versicher-
ten betreut und die Branche in der Of-
fentlichkeit reprasentiert. Die perma-
nente Weiterbildung der Beschaftigten
kann langerfristig nicht erfolgreich nur
im engen Aufgabenbereich des einzel-
nen Mitarbeiters on the job erfolgen.
Damit werden Arbeitnehmer herange-
zogen, denen das breite fachliche Ba-

siswissen fehlt, die Zusammenhange und
Konsequenzen nicht kennen und erken-
nen und von der beruflichen Vorsorge zu
wenig verstehen. Solche Mitarbeiter sind
nicht in der Lage, Versicherte kompetent
zu beraten und schaffen fiir die berufliche
Vorsorge kein Vertrauen. Auch der ein-
zelne Mitarbeiter selber mandvriert sich
auf dem Stellenmarkt ins Abseits, wenn
er sich mit einer solch engen beruflichen
Fortbildung zufrieden gibt.

Wir als Fachschule fir Personalvorsorge
mussen feststellen, dass die Nachfrage
nach der Ausbildung zur Fachfrau/zum
Fachmann fur Personalvorsorge stark
nachgelassen hat, obschon diese Ausbil-
dung das Fundament bildet fur jede Per-
son, die ihren beruflichen Werdegang in
der zweiten Saule sieht. Diese Ausbildung
muss auch jedem Arbeitgeber wichtig
und bedeutend sein, der mit fachlicher
Kompetenz seine Versicherten betreu-
en und bei ihnen Vertrauen in diesen
Stltzpfeiler der Vorsorge schaffen und
erhalten will. Welche Bedeutung wird die
berufliche Vorsorge wohl in weiteren 10
Jahren haben, wenn man den politischen
Bestrebungen nach Abschaffung oder
zumindest starker Einschréankung der
2. Saule zugunsten der 1. Saule nicht mit
Uberzeugender Fach- und Sozialkompe-




tenz der in dieser Branche Beschaftigten
und mit deswegen zufriedenen Versicher-
ten entgegentritt? Mehr denn je gilt das
im Jahre 2003 schon geschriebene Wort,
dass die sozialpartnerschaftlich gefthrte
und getragene 2. Saule in dieser Form
langerfristig nur weiter bestehen kann,
wenn die heutigen Arbeitgeber sich mit
Uberzeugung fur das fachliche Know-
how der klinftigen Verantwortungstrager
und der Beschéftigten in dieser Branche
einsetzen. Zur Branche, die diese Verant-
wortung zum eigenen Wohl wahrneh-
men muss, gehdren nicht nur die Vor-
sorgeeinrichtungen, sondern ebenso die
Versicherungsgesellschaften, Treuhand
und Revision sowie die Aufsichtsbehor-
den.

Angesichts der rucklaufigen Einschrei-
bungen fur die berufsbegleitenden Aus-
bildungen wie auch fir die Weiterbil-
dungen an Fachkursen und Seminaren im
gedrangten Angebotsmarkt, hat der Ver-
waltungsrat die Geschaftspolitik auf die
Konzentration unserer Kernaufgaben und
-kompetenzen ausgerichtet. Wir werden
uns vorlaufig nebst den berufsbegleiten-
den Ausbildungen zum/r eidgendssisch
diplomierten Pensionskassenleiter/in und
zum/r Fachmann/Fachfrau fur Personal-
vorsorge mit eidgendssischem Fachaus-

weis, auf die Aus- und Weiterbildung
des FUhrungsorgans, auf die Aktuali-
sierung und Vertiefung des Fachwis-
sens mit unseren Fachkursen und auf
ausgewahlte Seminare konzentrieren.

Das Rechnungsergebnis, welches wir
far das Jahr 2012 vorlegen koénnen,
spiegelt den geschilderten Trend. Die
vom Verwaltungsrat beschlossenen
Massnahmen werden sich erst ab dem
Jahre 2013 auswirken. Wir sind zu-
versichtlich, dass die Branche der be-
ruflichen Vorsorge die Notwendigkeit
der permanenten breiten und vertief-
ten Aus- und Weiterbildung ihrer Be-
schaftigten auf allen Stufen kennt und
wieder vermehrt wahrnimmt und die
Fachschule flr Personalvorsorge dazu
einen wertvollen Beitrag leisten kann.

Martin Freiburghaus
VR-Prasident

Gregor Ruh
Direktor




/weck und

Organigramm

Zweck

Die Gesellschaft bezweckt die Aus- Die Gesellschaft kann im Gbrigen alle Ge-
und Weiterbildung auf dem Gebiet schafte titigen, welche geeignet sind, die
der Personalvorsorge. Insbesondere ist  Entwicklung des Unternehmens und die
sie fur die Ausbildungen ,Fachmann/  Erreichung des Gesellschaftszwecks zu
Fachfrau fur Personalvorsorge mit eid-  férdern oder zu erleichtern.
gendssischem Fachausweis” und ,eid-

genossisch diplomierte/r Pensionskas-

senleiter/in” verantwortlich und kann

die entsprechenden Berufsprifungen

durchfthren.

Organigramm

Generalversammlung

Verwaltungsrat

Direktor
Prafungskommissionen
Schulrat )
chulra Fach- und Diplomprifungen
Fachleiter Prufungsleiter
Dozenten Prafungsexperten




Ausbildungen

und Kennzahlen

Ausbildungen

Diplomausbildung
Eidg. dipl.
Pensionskassenleiter/in

245 eidg. Diplome seit 1996

Fachausbildung
Fachmann/Fachfrau fur Personalvor-

sorge mit eidg. Fachausweis
809 eidg. Fachausweise seit 1989

Fachschule fiir Personalvorsorge AG

Weiterbildungen

Stiftungsratsausbildung
- Grundkurs

- FGhrungsseminar
- Tagesseminar
Aktualisierung

Fachkurse

- Rechtsgrundlagen

- Versicherungstechnik
- Rechnungswesen

- Kapitalanlagen

Seminare

- Koordination in der
beruflichen Vorsorge

- Basisseminar fir Sach-
bearbeiterinnen BVG

- Seminar fur Sach-
bearbeiterinnen
Destinatarverwaltung

- Grundkurs eidg.
Sozialversicherungen

- Risikoerkennung
und Risikobewaltigung




Diplomausbildung:

Lehrgang 2012/2013 (D12)
mit 20 Teilnehmern

Fachausbildung:

Lehrgang 2011 (F11) Klasse
mit 31 Teilnehmern

Lehrgang 2012 (F12) Klasse
mit 24 Teilnehmern

Stiftungsratsausbildung:

5 Grundkurse
mit 123 Teilnehmern

2 FUhrungsseminare
mit 29 Teilnehmern

2 Tagesseminare
mit 36 Teilnehmern

Fachkurse:

Rechtsgrundlagen
mit 9 Teilnehmern

Versicherungstechnik
mit 8 Teilnehmern

Rechnungswesen
mit 10 Teilnehmern

Kapitalanlagen
mit 9 Teilnehmern

Seminare:

1 Basisseminar fur Sachbearbeiterlnnen
mit 16 Teilnehmern

Koordination in der berufl. Vorsorge
mit 19 Teilnehmern

Grundausbildung eidg. Sozial-
versicherungen
mit 9 Teilnehmern

Risikoerkennung — Risikobewaltigung
in der Pensionskasse
mit 8 Teilnehmern

2 Seminare fUr Sachbearbeiterinnen
Destinatarverwaltung
mit 20 Teilnehmern




1. Aus- und Weiterbildungen

Diplomausbildung

Im Marz 1995 starteten wir mit dem ers-
ten Lehrgang der Ausbildung zum/r eid-
gendssisch diplomierten Pensionskassen-
leiter/In. Nachdem in den ersten Jahren
der Diplomlehrgang jeweils alle zwei Jahre
durchgefthrt worden ist, war die Nach-
frage nach diesem eidgendssisch aner-
kannten Abschluss ab dem Jahre 2003 so
konstant, dass wir die Ausbildung jahrlich
jeweils im Frahjahr mit einem Diplomlehr-
gang beginnen konnten. Unsere Ausbil-
dung ist praxisbezogen, ausgerichtet auf
die Anforderungen zur Flhrung einer Pen-
sionskasse und schliesst mit einem eidge-
nossisch geschitzten Titel ab, dies im Ge-
gensatz zu den Ausbildungsabschlissen,
die Fachhochschulen vergeben, welche
nicht eidgendssisch anerkannt sind.

Im April 2012 haben 20 Diplomanden
den vierzehnten Lehrgang (D12) in Angriff
genommen. Sie werden methodisch und
fachlich in den Bereichen wie Flhrung,
Kommunikation oder Vermdgensbewirt-
schaftung geschult sowie auch in den
ethischen Verhaltensweisen sensibilisiert.

Im Berichtsjahr wurde wiederum ein Dip-
lomlehrgang erfolgreich abgeschlossen
und die Diplomanden haben die Diplom-
prifungen nach dem Verfassen einer
Diplomarbeit abgelegt. Sie mussten ihre
Thesen und Standpunkte aus dem gestell-
ten Diplomthema wiederum den beiden
Experten erlautern und sich ihren Fragen

Bericht

stellen. Erst nach dieser Vertretung
wurde die Note durch die Experten
festgelegt. 16 haben mit Erfolg das
eidgendssische Diplom erworben.

Die Diplomarbeiten von drei erfolg-
reichen Absolventen wurden fir die
Pramierung vorgeschlagen. Der Stif-
tungsrat der Stiftung zur Foérderung
der Eigenverantwortung in der beruf-
lichen Vorsorge (ehemals Stiftung Ver-
haltenskodex) wird bestimmen, welche
der vorgeschlagenen Diplomarbeiten
ausgezeichnet werden. Die pramierten
Diplomarbeiten werden weiterhin von
der Gewos-Stiftung im Rahmen ihrer
Schriftenreihe publiziert.

Fur die Pramierung vorgeschlagen sind
die Arbeiten von

Hofmann René: Umsetzungskonzepte
zur taktischen Steuerung der Anlage-
klassen

Nay-Wyss Martina: Verlust der Ar-
beitsstelle kurz vor der Pensionierung
— Auswirkungen auf die berufliche Vor-
sorge

Welti Mirjam: Transparente und kun-
denorientierte Kommunikation der
Pensionskassen im Zeitalter von Social
Media




Fachausbildung

Im Herbst 2012 konnten wir den Lehr-
gang F12 mit einer Klasse und 24
Teilnehmenden beginnen. War der
Andrang nach der neuen Ausbildung
zu Beginn im Jahre 1987 und in den
folgenden Jahren noch sehr gross und
mussten die Klassen doppelt gefihrt
werden, so sind wir heute bestrebt,
wenigstens jahrlich im Herbst mit einer
Klasse von mindestens 20 Studieren-
den einen neuen Lehrgang zur kinfti-
gen Sicherung von fachlich gut ausge-
bildeten Fachkraften in der beruflichen
Vorsorge beginnen zu kénnen.

Im ersten Schuljahr werden die Gebie-
te Rechtsgrundlagen, Versicherungs-
technik und Rechnungswesen und im
zweiten Jahr Kapitalanlagen und Pen-
sionskassenfihrung geschult. Die eid-
genossischen Berufspriifungen finden
nach der zweijdhrigen Ausbildung auf
der Grundlage des neuen Prifungsre-
glements statt.

Die Klasse F11 hat im Herbst das zwei-
te Ausbildungsjahr in Angriff genom-
men und wird im Herbst 2013 als erste
Klasse die Prafungen nach neuem Re-
glement Uber alle 5 Gebiete ablegen.

Weiterbildungen

Im Bereich der Weiterbildungen richtet
sich unser Angebot an das Fuhrungs-
organ und an die Mitarbeitenden aus
allen Belangen der beruflichen Vorsor-
ge wie auch der Personalfihrung.

Seminare fur Stiftungsrate und Sach-
bearbeiter/Innen, Fachkurse in Rechts-
grundlagen, Versicherungstechnik,
Rechnungswesen und Kapitalanlagen
fur Kader- und Fachbereichsmitarbei-
tende, ein Koordinationsseminar im
Leistungsbereich der beruflichen Vor-
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sorge, eine Grundausbildung im BVG
und zu den eidgendssischen Sozialversi-
cherungen sowie ein spezifischer Kurs fur
Sachbearbeiter/Innen in der Destinatar-
verwaltung beinhaltet unsere Palette an
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Unsere Kurse und Seminare haben schu-
lischen Charakter. Sie verbinden theore-
tische Wissensvermittlung mit praxisbe-
zogener Anwendung und verschaffen
dadurch einen optimalen Nutzen.

Stiftungsratsausbildung

Eine fundierte und seritse Ausbildung des
Fuhrungsorgans ist die Basis fur die ver-
antwortungsbewusste Wahrnehmung der
Aufgaben und Pflichten als Stiftungsrat.
Welche Verantwortlichkeiten mit dieser
Funktion verbunden sind, zeigt die Struk-
turreform auf.

Art. 51a BVG enthaélt einen ganzen Ka-
talog an unibertragbaren und unent-
ziehbaren Fuhrungsaufgaben, die der
Stiftungsrat zu erflllen hat. Die seridse
Erfallung verlangt Fach- und Fihrungs-
kompetenz.

Unser Ausbildungskonzept far den Stif-
tungsrat ist dreistufig. Das Basiswissen
wird auch fur Laien, die neu als Stiftungs-
rat sich mit dieser Materie befassen, in
verstandlicher Art und in den wesent-
lichen Aspekten vermittelt. Begriffe und
Zusammenhdnge von rechtlichen Vor-




schriften, Versicherungstechnik, Vermo-
gensanlage und Rechnungswesen wer-
den geschult. Auf dieser Basis aufbauend
werden im Seminar ,Fihrungsaufgaben
und Verantwortlichkeiten” (2 Tage) die
Pflichten und Verantwortlichkeiten des
Fihrungsorgans vertieft in Gruppenar-
beiten gefestigt und mit interdisziplindren
Fallen erganzt. Die dritte Stufe bildet eine
jahrliche Aktualisierung des Wissens in
einem Tagesseminar, wo die neuesten
Entwicklungen in Gesetzgebung erortert,
versicherungstechnische Aspekte und ak-
tuelle Fragen der Vermdgensanlagen dar-
gelegt und die daraus folgenden Konse-
guenzen fir die Verantwortlichkeiten des
Stiftungsrates aufgezeigt werden. Das Ta-
gesseminar gibt dem Stiftungsrat selbst-
verstandlich auch Entscheidungshilfen fur
die jeweils aktuelle Lage.

Wir sind Uberzeugt, dass nur mit einer
solchen Ausbildung die schwierige Auf-
gabe mit der nétigen fachlichen Kom-
petenz wahrgenommen und den Versi-
cherten Vertrauen in die Fihrungscrew
gegeben werden kann.

Fachkurse

Die mehrtagigen Fachkurse in Recht, Ver-
sicherungstechnik, Rechnungswesen und
Kapitalanlagen sind nicht nur geeignet,
sich das vorhandene Wissen zu aktualisie-
ren und zu vertiefen, sondern sind auch
geeignet fur Mitarbeiter, die neu in die-
sen Fachgebieten tatig sind oder werden
mochten. Die Anmeldungen sind jahrlich
schwankend, doch mussten wir uns im
Berichtsjahr trotz intensiven Werbemass-
nahmen mit bescheidenen Teilnehmer-
zahlen begntgen.

Seminare

Das Basisseminar berufliche Vorsorge ist
eine ideale Grundausbildung fir Sach-
bearbeiterinnen und Sachbearbeiter in
Pensionskassen, Personalabteilungen,
Versicherungen, Banken und Behorden,

die ihnen einen vertieften Uberblick
Uber die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die versicherungstechnischen
Aspekte, das Rechnungswesen und die
Vermogensbewirtschaftung vermittelt.
Sie erhalten so das Verstandnis fur die
verschiedenen Fachgebiete, die in der
beruflichen Vorsorge zur Anwendung
kommen.

Das Koordinationsseminar erldutert
detailliert die Leistungen der beruf-
lichen Vorsorge und zeigt die Koor-
dination mit anderen Sozialversiche-
rungszweigen auf. Die schwierige Ma-
terie wird in vielen praktischen Fallen
veranschaulicht und verdeutlicht und
verschafft den Teilnehmenden einen
hohen Praxistransfer.

Die Grundausbildung eidgendssische
Sozialversicherungen bettet die 2.
Saule ein ins Drei-Saulen-Konzept und
zeigt verstandlich und umfassend den
jeweiligen Versichertenkreis, die Fi-
nanzierung, Leistungen und Koordina-
tion der verschiedenen Sozialversiche-
rungen auf.

Das Seminar Risikoerkennung — Risi-
kobewadltigung in der Pensionskasse
befahigt Stiftungsrate und Pensions-
kassenleiter, eventuelle Licken im
Bereich der Governance und der lau-
fenden Uberwachung des Finanzie-
rungsprozesses besser erkennen und
Optimierungsmassnahmen rechtzeitig
einleiten zu kénnen. Es ist eine ideale
Erganzung zu unserer Stiftungsrats-
ausbildung.

Das neu ins Programm aufgenommene
Seminar fur Sachbearbeiter/Innen der
Destinatarverwaltung erlautert die
haufigsten Leistungsfalle, zeigt einen
Muster-Prozessablauf zur korrekten
und effizienten Abwicklung auf und
weist auf die Schnittstellen zur Buch-
haltung hin.
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Partnerinstitut in der Westschweiz
Die Ausbildung zum/r Fachmann/Fach-
frau fur Personalvorsorge und auch die
Grundausbildung fur Stiftungsrate in
der Westschweiz wird von unserem
Partnerinstitut iFiPP durchgefihrt. Die
Zusammenarbeit verlauft gut und in
angenehmer Form, insbesondere auch
bei den eidgendssischen Prifungen
mit den welschen Experten.

2. Prifungen

Diplompriifungen

Fur die eidgendssischen Diplomprii-
fungen im Herbst 2012 haben sich 21
Kandidatinnen und Kandidaten einge-
schrieben. Nach dem Verfassen einer
Diplomarbeit und deren Vertretung vor
den Experten wurden sie in den Ge-
bieten Geschaftsfihrung und Vermo-
gensanlage mandlich und schriftlich
geprift. 16 davon konnte das eidge-
nossische Diplom Gberreicht werden.

Fachpriifungen

Die Fachprifungen 2012 fanden nach
bisherigem Prufungsreglement nur
noch fur Repetenten bei den 1. Teil-
prufungen und far die Schlusspri-
fungen statt. Fir die im Herbst 2011
begonnene Ausbildung wird erstmals
im Herbst 2013 die Prifung in allen 5
Teilen nach neuem Priifungsreglement
abgehalten.
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An den eidgendssischen Fachpriafungen
im Herbst 2012 nahmen insgesamt 51
Kandidatinnen und Kandidaten teil, da-
von 10 aus der Westschweiz.

Erfolgreich abgeschlossen haben an den
Schlussprifungen deutsch 37 Absol-
venten und alle 10 Kandidaten aus der
Westschweiz. So erhalten 37 Personen
den eidgendssischen Fachausweis und 10
Personen das brevet fédéral.

Eidg. Diplome und Fachausweise

Die Fachschule fur Personalvorsorge
konnte seit Bestehen insgesamt folgende
eidgendssischen Diplome und Fachaus-
weise vergeben.

® 245 Diplome zu eidg. dipl. Pensionskas-
senleiter/innen

® 809 eidg. Fachausweise, davon
651 zum/r Verwaltungsfachmann/
Verwaltungsfachfrau Personalvorsorge
158 Brevet pour Spécialiste en gestion
de la prévoyance en faveur du personnel

Die Diplome werden seit 1996 vergeben.
Die Fachausweise seit 1989 und die Bre-
vets seit 1996.

Nach dem neuen Prifungsreglement,
welches 2013 erstmals an den Priifungen
Glltigkeit haben wird, heisst der neue
Titel Fachmann/Fachfrau fur Personalvor-
sorge mit eidgendssischem Fachausweis.




Jahresrechnung 2012

Bilanz, Anhang

BILANZ EROFFNUNG

31.12.2012 1.1.2012
AKTIVEN CHF CHF
FlUssige Mittel 358'609.41 380'594.35
Wertschriften 979'405.84 1'071'940.99
Forderungen 16'720.60 16'947.85
Kto.Krt. Tragerschaft Priifungen 0.00 0.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 31'788.79 39'799.25
UMLAUFSVERMOGEN 1'386'524.64 1'509°282.44
Finanzanlagen (eigene Aktien) 67'082.00 64'232.00
ANLAGEVERMOGEN 67'082.00 64'232.00
TOTAL AKTIVEN 1'453'606.64 1'573'514.44
PASSIVEN
Kto.Krt. Tragerschaft Priifungen 43'393.61 44'782.35
Fremdkapital kurzfristig 14'547 .45 27'404.70
Fremdkapital langfristig 0.00 0.00
FREMDKAPITAL 57'941.06 72'187.05
Aktienkapital 100'000.00 100'000.00
allgemeine Reserve 1"172'803.25 1"175'653.25
Reserve fiir eigene Aktien 67'082.00 64'232.00
Bilanzgewinn 55'780.33 161'442.14

EIGENKAPITAL
TOTAL PASSIVEN

1'395'665.58
1'453'606.64

Die Wertschriften sind aktienrechtlich
nach dem Niederstwertprinzip verbucht.

1'501327.39
1'573'514.44




Erfolgsrechnung

1.1.-31.12.12 1.1.-31.12.11
CHF CHF

Diplomausbildung
- Ertrag 124'800.00 160'000.00
- Aufwand -124'482.12 -136'825.25
Erfolg Diplomausbildung 317.88 23'174.75
Fachausbildung
- Ertrag 278'740.00 377'510.00
- Aufwand -275'851.53 -333'326.60
Erfolg Fachausbildung 2'888.47 44'183.40
Weiterbildungen
- Ertrag 381'160.00 470'162.00
- Aufwand -417'973.01 -457'421.30
Erfolg Weiterbildungen -36'813.01 12'740.70
Operativer Erfolg -33'606.66 80°098.85
Auflosung Riickstellung 0.00 0.00
Erfolg Kapitalertrdage 20'677.25 17'003.25
BETRIEBSERGEBNIS (vor Steuern) -12'929.41 97'102.10
Steuern 2'927.60 -20202.40
Total BETRIEBSERGEBNIS -10'001.81 76'899.70
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Anhang

Berichtsjahr Vorjahr
Biirgschaften, Garantieverpflichtungen
und Pfandbestellungen zugunsten Dritter keine keine
Verpfandungen, Abtretungen und
Eigentumsvorbehalte keine keine
Leasingverbindlichkeiten keine keine
Brandversicherungswerte der Sachanlagen keine keine
Verbindlichkeiten gegeniiber
Vorsorgeeinrichtungen keine keine
Auflésung von stillen Reserven keine 54'000.00

Haltung eigener Aktien

Bestand Jahresanfang 434 Aktien & nom. 10.—
31.12.2011 Verkehr 2011

31.12.2012 Ankdufe zu Kaufpreis CHF 145.-/Aktie 10 Aktien a nom. 10.—
31.12.2012 Ankdufe zu Kaufpreis CHF 140.-/Aktie 10 Aktien a nom. 10.—

603 Aktien a nom. 10.—
-169 Aktien a nom. 10.—-

Bestand Jahresende 454 Aktien 3 nom.10.— 434 Aktien & nom. 10.-
Kapitalerh6hungsbeschliisse keine keine
Anderungen der Rechnungslegungs-
grundsitze keine keine
“'.

o . L=
Risikobeurteilung u
Der Verwaltungsrat hat periodisch aus- t

reichende Risikobeurteilungen vorge-
nommen und allféllige sich daraus
ergebende Massnahmen eingeleitet, um
zu gewahrleisten, dass das Risiko wesent-
licher Falschaussagen in der Rechnungs-
legung als klein einzustufen ist.

/_14"
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Verwendung des

Bilanzgewinnes
Berichtsjahr Vorjahr
Zur Verfiigung der Generalversammlung CHF CHF
Gewinnvortrag 65'782.14 84'542.44
Jahresverlust/-gewinn -10'001.81 76'899.70
Bilanzgewinn 55'780.33 161'442.14
Antrag des Beschluss der

Antrag des Verwaltungsrates

Dividende

/. nicht dividendenberechtigte Aktien
Reserve

Vortrag auf neue Rechnung

Bilanzgewinn

Entwicklung von Dividende und Aktienkurs

Jahr Dividende Aktienkurs
2003 5.00 81.00
2004 6.00 97.00
2005 7.00 116.00
2006 10.00 124.00
2007 15.00 131.00
2008 7.50 148.00
2009 25.00 148.00
2010 25.00 145.00
2011 25.00 145.00
2012 10.00 140.00
2013 5.00* 140.00**

Verwaltungsrates Generalversammlung

50'000.00
-2'270.00
0.00
8'050.33

55'780.33

1007000.00
-4'340.00
0.00
65'782.14

161'442.14

*  Antrag Verwaltungsrat an
GV vom 12.6.2013

** Beschluss VR vorbehaltlich
Annahme Dividendenantrag
durch GV
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Prifungen

Erfolgsrechnung

31.12.2012
Ertrag CHF
Prafungsgebiihren 133'700.00
Total Ertrag 133'700.00
Aufwand
Verwaltung und Prifungsleitung 100'507.30
Prafungsexperten 92'088.44
Total Aufwand 192'595.74
Betriebsergenis Priifungen -58'895.74
Bundesbeitrag fiir Vorjahr 57°507.00
Verrechnung an Tragerschaft Priifungen -1'388.74
Anhang zur Erfolgsrechnung Priifungen
Nachgefiihrte Ergebnisse Priifungen: CHF

2003 (Defizit wurde von AG getragen)
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012

- CHF 36'117.15
+ CHF 7'699.80
- CHF 14'783.05
+ CHF 10'926.05
+ CHF 24°105.45
+ CHF 40'494.65
- CHF 4'921.75
+ CHF 1'889.00
- CHF 20'627.80
- CHF 1'388.74
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Revisionsbericht

WISTAG Revision AG
Wirtschafts- und Steverberatung

Thun, 30. April 2013 MDibh

Bericht dar Ravish zur Eing Rewish
fiir das Geschiiftsjahr 2012

ummwmmqmmmﬂmtm
Fachachuly i Persoraboreorge AG i das am 31. Dezember 2012 abgeschiossens Go
schiftsjahs gaprif.

Fint cluy Jah - ntwortkch, wiihrend unsere Aufgate dann
mmwMthﬂm m“ﬁmmw
Unsara Revision edolgte nach dem 5 inar Siandard fur Ergeach Rupvision., Dy
mach ist diese Revision so 2u planen und durchzuiliiven, dass wesentiche Fehlaussagen in
& Jahreanschnung arkannt wanden. Eine Engeachninis

B ylische Prid diungen Bowie dan | o
milpeifungen der beim gegriiten L [ 7 D.lgugnnlmﬁ\h
furgn dir batrsblichen Atldule ured Ses inl K i i Balrig

Mmmmmmmmwmmm
silzeavaryinsas nichi Bastandiod chaser Revision.

Bﬂmmmm-ﬂmmd‘llufmm“d-m“m




Verwaltungsrat:
Freiburghaus Martin, Prasident
Dorig Hermann

Durr Daniel

Fischer Urs

Grobli Adrian

Ruh Gregor

Schulrat:

Ruh Gregor, Direktor
Durr Daniel
Hunziker Urs

Kocher René

Renzi Ferraro Franca
Schubiger Cyrill
Spuhler Ursula
Skaanes Stephan

Geschaftsstelle:

Fachschule fur Personalvorsorge AG
Balliz 64

Postfach 2079

3601 Thun

Tel.: 033227 2042

Fax: 033 227 20 45

Mail: info@fs-personalvorsorge.ch

Namen, Adressen

Prifungskommission
Diplompriifung:
Ender Hans, Prasident
Dirr Daniel

Hepp Stephan
Hunziker Urs

Ruh Gregor

Walde Patrick

Prifungskommission
Fachpriifung:

DUrr Daniel, Prasident
Hunziker Urs

Kocher René

Renzi Ferraro Franca
Ruh Gregor

Schubiger Cyrill
Spuhler Ursula
Skaanes Stephan

Kontrolistelle:
WISTAG Treuhand AG
Bahnhofstrasse 1
3601 Thun
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Fachschule fiir
Personalvorsorge AG
Balliz 64

Postfach 2079

3601 Thun

Telefon 03322720 42
Fax 0332272045

info@fs-personalvorsorge.ch
www.fs-personalvorsorge.ch

) Fachschule
fur Personalvorsorge



