Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2002

Gleitende Pensionierung - Facts und Visionen

Administrative Solidaritaten in einer Gemeinschaftsstiftung

Die Sanierung von registrierten Vorsorgeeinrichtungen (Stiftung)

Sind wir eine gute Pensionskasse? Alternativen fir kleinere und mittlere Unternehmen

Top-down - von der strategischen zur operativen Fiihrung von Pensionskassen

An Vorsorge denken?! Nur fir "Oldtimer"?

Dauerbrenner Kapitalbezug - aus Sicht der Destinatare

Effektive ALM bei kleinen Vorsorgeeinrichtungen (Vermégen 0,5 - 8,0 Mio.)

Kollektivanlagen und die besondere Form von Anlagepools fur Vorsorgeeinrichtungen

Recueil empirique et documentaire sur la prévoyance au service du public intéressé

Wem nutzen die verfalschten Hochrechnungen der Alterskapitalien; dem Versicherten, dem Marketing der Vorsorgeeinrichtungen oder dem Arbeitgeber?

Invaliditat in der beruflichen Vorsorge - Leistungsanspriiche und Einschrankungen

Optimierung der Ablauforganisation fir die technische Verwaltung von Pensionskassen

Risikokennzahlen in der Vermdgensbewirtschaftung - ein Leitfaden fir die Praxis

Variabler BVG-Mindestzinssatz?

Einkaufsregelungen im Vorsorgebereich

Probleme mit dem Vorsorgegrad im Beitragsprimat, insbesondere nach dem Wechsel von Leistungs- zu Beitragsprimat

Vorsorge fir international tatige Mitarbeiter - eine Herausforderung fir Unternehmen

Verbandliche Vorsorgeeinrichtungen - eine attraktive Losung fur KMU?

Corporate Governance - Verhalten und Ziele Schweizer Vorsorgeeinrichtungen im Umfeld des garantierten BVG-Zins- und Rentenumwandlungssatzes

Pensionskassenleiter als Finanzplaner fur die Versicherten - Utopie oder baldige Realitat?

Leitfaden fir die Einfihrung einer EDV-L6sung aus Sicht der Vorsorgeeinrichtung

Moderne Kommunikationsmittel zur Information der Versicherten




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2004

Scheidung - Das Finden einer Balance zwischen Ausgleich und Armut

Verwaltungsrat - Stiftungsrat und die Fihrungsproblematik in der 2. Saule, spezielle Fragen und Probleme im Vergleich zu Aktiengesellschaften

Transparente Definition der Vermogensverwaltungskosten in der berufl. Vorsorge

Die plétzliche Mundigkeit des Destinatérs

Beurteilung des Ausbildungsstandes der Stiftungsrate

Ist zur nachhaltigen Sicherung der Renten eine vierte Sdule notwendig?

Auswirkungen des Fusionsgesetzes auf die berufliche Vorsorge

Corporate Governance - eine neue Rolle fir Schweizerische Pensionskassen

Vermogensanlagen beim Arbeitgeber - Chancen und Risiken

Kommunikation bei autonomen Pensionskassen von an der Borse kotierten Gesellschaften im Lichte der neuen BVG-Artikel 65a und b

Zentralstelle 2. Saule - Innovativ in die Zukunft

Die zweite Saule im Furstentum Liechtenstein - Mdglichkeiten von kleineren und mittleren Unternehmen heute und in Zukunft

Der Nutzen von Global Custody flr die Anlageliberwachung einer PK

Optimierung des Risikomanagements durch ein effizientes Controlling

Entscheidungs- und Kontrollinstrumente des Stiftungsrates zur finanziellen Fiihrung von Pensionskassen mit Deckungsliicken

IAS 19 - Interessenkonflikte Pensionskasse - Konzern?

Beglinstigte Personen: Betrachtungen zum neu geschaffenen Artikel 20a des BVG

Die Rolle der Rentner bei der Sanierung von autonomen Pensionskassen

Umsetzung der gesetzlich festgelegten Aus- und Weiterbildung des obersten paritdtischen Organs zur optimalen Wahrnehmung der Fiihrungsaufgabe

Die berufliche Vorsorge und die 4. IV-Revision, was bedeutet dies fur Sie?

Kommunikationskonzept fiir die Pensionskasse der Helvetia Patria Versicherungen

Pionierarbeit in der Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Steigende Kosten in der Invalidenversicherung - ist ein Ende in Sicht?

Vorsorge International - Ein Vergleich der Systeme Schweiz / Deutschland




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2005

Auswirkungen von Zinsanderungen auf die finanzielle Situation und die Leistungen einer Beitragsprimatklasse

Loi sur le partenariat - Analyse des effets possibles compte tenu des expériences faites avec des plans de prévoyance existants

Stiftung FAR und vergleichbare Lésungen zur Sicherstellung des flexiblen Altersricktrittes

Transparenz des Anlageprozesses einer Vorsorgeeinrichtung fiir Versicherte

Was bringt Behavioral Finance den Pensionskassen

Ruckdeckung der Risiken von Schweizer Pensionskassen im Ausland

Varianten fur das Festlegen des BVG-Mindestzinssatzes und deren Auswirkungen auf das Anlageverhalten von Pensionskassen

Frihzeitige Pensionierung nach der 1. BVG Revision

Aktuelle Perspektiven der Vorsorgeaufsicht (einschliesslich Spannungsfeld zwischen PK-Aufsicht und Versicherungsaufsicht)

Invaliditat vermeiden

Einkaufsbestimmungen der 1. BVG-Revision

Paritatische Verwaltung von Sammelstiftungen

Plangestaltungsfreiheit im Rahmen der 1. BVG-Revision

Private Equity bei Vorsorgeeinrichtungen - Umsetzung eines Anlageentscheides

Umverteilung durch die berufliche Vorsorge

Invaliditat, Ubergangsrecht im Zusammenhang mit der 1. BVG-Revision

Regress in der beruflichen Vorsorge

Anforderungen an einen Anlageausschuss

Unterschiede zwischen Anlagestiftung und Anlagefonds

Einflhrung der Eintrittsschwelle mit der 1. BVG-Revision: Sinnvoll oder sinnlos?

Auswirkungen von GAAP FER 26 auf Bewertung Immobilien im Eigentum von PK

Wie wichtig ist die Wahl der Anlagestrategie? Eine empirische Studie fir eine fiktive Pensionskasse Uber die Jahre 1993 bis 2004

Kriterien zur Leistungsbeurteilung von Vermdgensverwaltern sowie Sanktionsmechanismen

Der reibungslose Weg zum Vorbezug fir Wohneigentum




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2006

Risiko-Management fur Pensionskassen

Berufliche Vorsorge fiir Mehrfachbeschaftigte (als IT-Projekt)

Unternehmensfihrung in VE: Einsatz moderner Flhrungshilfsmittel

Entwicklung und Aussichten der paritatischen Verwaltung unter besonderer Berlicksichtigung der Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen

Vorschlage zur Senkung der Verwaltungskosten

Datenschutz in der beruflichen Vorsorge

Anpassung des Mindestumwandlungssatzes in der berufl. Vorsorge gemass Gesetzesentwurf Jan. 06 - Konkrete Auswirkungen auf P'kassen und Versicherte

Schnittstellen in der Priifung der beruflichen Vorsorge

Spezialfragen bei der Umwandlung einer Leistungs- in eine Beitragsprimatkasse

Information und Kommunikation der VE nach Abschluss der 1. BVG-Revision

Koordination von Invalidenleistungen in der beruflichen Vorsorge

Interne vs. externe Vermdgensverwaltung bei Schweizer Pensionskassen

Wie kann der Mitarbeiter seine Pensionskasse beurteilen

Das IT-Sicherheitskonzept flr die Vorsorgeeinrichtung

Risikoprifung in der beruflichen Vorsorge - Chancen und Risiken

PK's + Wahrnehmung der Aktionarsrechte

Operationelle Risiken einer Pensionskasse

Fihrung einer VE des o6ffentlichen Rechts

Immobilienanlagen im Ausland als Anlagekategorie fur Schweizer Pensionskassen




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2007

Direkte Immobilienanlagen bei mittleren und grossen Pensionskassen - eine sinnvolle Anlage?

Fremdfinanzierung von pensionskasseneigenen Liegenschaften

Erneuerbare Energien als Anlagekategorie fiir Schweizer Pensionskassen

Personalrekrutierung fiir Grossprojekte in der Baubranche - Auswirkungen auf die berufliche Vorsorge (autonome Kassen)

Berufliche Vorsorge Quo Vadis - Warum benétigen wir in der Schweiz ein neues Gesetz zur beruflichen Vorsorge

Das 3-Saulen-Konzept im Wandel der Zeit

Die Angemessenheit der Beitrage und Leistungen in der beruflichen Vorsorge im
Spannungsfeld zwischen Vorsorgebediirfnissen und steuerrechtlichen Bestimmungen

Leistungsmanagement in der beruflichen Vorsorge unter Berlcksichtigung der 5. IV-Revision

Medienarbeit - mehr als eine Aufgabe fur die Vorsorgeeinrichtungen

Steuerung der Anlagerisiken mittels Optionen am Beispiel Aktien Schweiz

Vom klassischen Beitragsprimat zum Beitragsprimat mit Leistungsziel, am Beispiel Altersleistungen autonome Pensionskasse

Die demographische Entwicklung und ihre Auswirkungen - Risiken und Chancen fir Pensionskassen im Beitragsprimat

Loyalitat in der Vermdgensverwaltung bei Vorsorgeeinrichtungen

Die strategische Ausrichtung einer vollautonomen Pensionskasse im Spannungsfeld zwischen Rendite- und Risikooptimierung

Corporate Governance im Spannungsfeld zwischen der Rechnungslegung nach
FER 26 und der Offenlegung der Pensionsverpflichtungen nach IAS 19

Barauszahlung der Freizigigkeitsleistung bei def. Ausreise ins Ausland ab 1.6.07

Einfuhrung der Legal Quote und Zukunftsaussichten

Rohstoffe als strategische Anlageklasse bei Pensionskassenvermdgen

Lohnt sich ein Vorbezug fur Wohneigentum mit Mitteln der beruflichen Vorsorge aus Sicht des Destinatars?

Pension Fund Governance - Orientierungshilfe zur professionellen Fihrung einer PK

Umsetzung der Transparenzbestimmungen bei Sammelstiftungen in der Praxis

"Manager-Kontrolle" beim Pensionskassen-Leiter

Wiedereinstieg nach vorzeitiger Pensionierung: Gesetzgebung mit Liicken und Tlicken

Moderne Arbeitsmodelle in der Geschaftsfuhrung von Pensionskassen?

Ubernahme von Rentner und Rentnerinnen




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr
Diplomarbeiten 2008

Finanzielle Sicherheit von Vorsorgeeinrichtungen - Die Bedeutung fur die wirtschaftlich Beglnstigten und das Flhrungsorgan

Mise en place et optimisation du systéme de gestion lors du passage en primauté des cotisations dans I'environnement d'une caisse enveloppante autonome

Clearingstelle fir Pensionskassen

Konzept fur Risikomessung und Beurteilung bei der Auswahl von Hedge Funds-Anlagen fiir Pensionskassen

Vorsorgelosung fir Expatriates bei Schweizer KMU's

Kommunikationskonzept fiir Umstellung von Leistungs- auf Beitragsprimat am Beispiel der Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz)

Die sich verandernden Lebensgemeinschaften und die berufliche Vorsorge

Analyse der Pensionskassenleiter-Funktion als Risikokomponente unter dem Aspekt der Corporate Governance

Aufbau eines internen Kontroll-Systems flr eine mittlere Pensionskasse

Die Problematik der Berechnung des Deckungsgrades bei der Stiftung FAR im Vergleich zur PK SBV

Vorbestandene Leiden und Risiken bei Kasseneintritt/ Moglichkeiten der Leistungseinschrankung

Leitfaden fir Vorsorgeeeinrichtungen zum Aufbau eines prozessorientierten Managementsystems nach SN EN ISO 9001: 2000

Kdénnen Courtagezahlungen von teil- und vollautonomen Sammeleinrichtungen sowie Lebensversicherungsgesellschaften an den Broker den freien
Wettbewerb in der beruflichen Vorsorge verfalschen?

Herausforderungen flir patronale Personalfirsorgestiftungen

Maogliche Alternativen zur heutigen BVG-Sparstaffelung und die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt

Zusatzliches Renditepotenzial oder riskantes Nullsummenspiel?

Planung der vorzeitigen oder regularen Pensionierung Uber die 3 Saulen: Grundlagen - Vorbereitung - Umsetzung

Spezifikation und Implementation eines Extranets als Informationsplattform fur Stiftungsrate

Strategie auf Basis ALM durch Aufzeigen der Wirkungszusammenhange mittels Sensitivitdtsanalysen - Grundlagen fir die Umsetzung der Information durch den Stiftungsrat

WEF-Bezug, das Risiko der fehlenden Altersrente - die Verantwortung aller Beteiligten zwischen Amortisation und Vorsorge

Die Auswirkungen der 5. IV-Revision auf die berufliche Vorsorge, insbesondere auf die Koordination der Leistungen der Schweiz. Sozialversicherungen

Versicherung in der AHV, in der beruflichen Vorsorge und in der gebundenen Selbstvorsorge bei Weiterbeschaftigung nach dem ordentlichen Rentenalter

Risikomanagement mit einem besonderen Augenmerk auf die Teilbereiche Risiko- bzw. Wertschwankungsreserve

Vorsorgeproblematik bei atypischen Arbeitsverhaltnissen am Bsp. der Kulturschaffenden

Zukunftstrend "Arbeiten im Pensionerungsalter" - Ausgangslage und Anreizmaoglichkeiten durch die Pensionskasse

Leistungskoordination in der beruflichen Vorsorge nach der Pensionierung

Strukturierte Produkte als Alternative zu traditionellen Obligationen- und Aktienanlagen in Pensionskassenvermégen

Instrumentarium, Methoden und Ansétze zur korrekten Erfassung, Beurteilung und Management der Vermdgensverwaltungskosten von Vorsorgeeinrichtungen

Wertschwankungsreserven im Spannungsfeld zwischen Sicherheit und Anspriichen der Destinatare: Sollen Pensionskassen mit
eingeschrankter Risikofahigkeit Leistungsverbesserungen vornehmen?

Leitfaden zur Optimierung des IT-Change-Management bei Vorsorgeeinrichtungen




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2009

Lehren aus der Finanzmarktkrise: Sind die heutigen Spielregeln geeignet, die Krise erfolgreich zu bewaltigen?

Die Pflichten und Méglichkeiten einer Vorsorgeeinrichtung zur Linderung der systematischen Diskriminierung gleichberechtigter Hinterlassenenrenten-Beziiger im Schweizer
Sozialversicherungssystem

Die Weiterfiihrung der Vorsorge gemass Art. 33b (neu) BVG bei Pensionskassen im Beitragsprimat unter dem Aspekt der Angemessenheit

Sind Infrastrukturanlagen eine geeignete Anlageklasse fir eine Schweizer Pensionskasse?

Sanierungsmassnahmen - Angemessenheit und Wirksamkeit

Kommunikationskonzept fiir Versicherte ab Alter 50 aus Sicht einer autonomen Pensionskasse (insbesondere im Hinblick auf eine flexible Weiterbeschaftigung Uber das
ordentliche Riicktrittsalter hinaus)

Pensionskassensystem in der Krise? Die wirklichen Risiken und Gefahren der BV und deren Losung

Direkte und/oder indirekte Immobilienanlagen - Der richtige Weg durch die Finanzkrise trotz neuer Anlagerichtlinien?

Bonusplane in der beruflichen Vorsorge: Moglichkeiten und Grenzen

Sind Sammelstiftungen von Lebensversicherern nach dem Modell der Vollversicherung sicherer als halbautonome/ autonome Sammelstiftungen?

Folgen flr die Pensionskasse bei Konkurs einer angeschlossenen Firma bei Gemeinschaftseinrichtungen

Aufbewahrung von Vorsorgeunterlagen - eine langfristige Aufgabe in der beruflichen Vorsorge

Effizienzsteigerung in der beruflichen Vorsorge durch Vermeidung von redundanten Daten

Fusionen und Vermobgensibertragungen von verschiedenen Arten von Vorsorgeeinrichtungen

W rdigung der unterschiedlichen Behandlung 6ffenlich-rechtlicher Kassen und privatrechtlicher Kassen hinsichtlich Deckungsgrad

Weg aus der Sammelstiftung in die (Teil-) Autonomie

Zusammenarbeit Pensionskassenverwaltung und HR-Stelle

Unterdeckung in umhiillender Kasse im Beitragsprimat - Sanierungsmassnahmen im Spannungsfeld der wirtschaftlichen Situation 2009

Grundsatzliche Anforderungen an Infrastrukturanlagen aus der Sicht der Pensionskasse und unter der Berlicksichtigung der Méglichkeiten von Public Private Partnership (PPP)

Stiftung Auffangeinrichtung BVG: Deren Position im sozialversicherungrechtlichen Umfeld der Schweiz - Gestern - Heute - Morgen

In Zukunft nur noch indirekte Immobilienanlagen bei Pensionskassen? Struktur in der Schweiz und Vergleich mit dem Ausland

Existe-il une forme idéale de gestion des actifs pour une CP moyenne (500 mio a 1 milliard)?

IKS bei Pensionskassen - Gibt es einen Mindest-Standard?

Analyse und Quantifizierung der Risiken von Austrittsleistungen bei der Umsetzung von individuellen Anlagestrategien




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2010

Der Umwandlungssatz und seine Tragweite - Auswirkungen auf autonome Vorsorgeeinrichtungen bei zu hohem Umwandlungssatz

Dealbreaker 2. Saule: Die Vorsorgeeinrichtung als Herausforderung bei Merger & Acquisition

Kann eine Pensionskasse nach Konkurs der "Stifterin" weiter existieren?

Asset- und Liability-Management-Studien: Nutzen und damit verbundene respektive verbleibende Risiken fir die Vorsorgeeinrichtung

Die kurz- und mittelfristigen Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf die berufliche Vorsorge

Unterdeckung - Teilliquidation vs. Freiztgigkeit

Externe Stiftungsrate in Vorsorgeeinrichtungen: Chance oder Wagnis?

Korrekte Unterstellung von Arbeitnehmenden in atypischen Arbeitsverhéltnissen in der 2. Saule - Durchfuhrbarkeit in der Praxis oder Utopie?

Sind die Kostenstrukturen von AHV und 2. Saule vergleichbar?

Erwartungen einer Pensionskasse an eine mdgliche Selbstregulierungsorganisation von Anlagestiftungen

Der politische Kampf um die Vorsorgegelder und die Rolle der Transparenz

Leitfaden fur die Fuhrung eines kleineren Immobilienportfeuilles

Aspekte der Festlegung des mutmasslichen Einkommens im Zusammenhang mit der Uberversicherungsberechnung

Die Uber 45-jahrigen Arbeitnehmer im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt und beruflicher Vorsorge / Glattung des Sparprozesses fur kinftige Generationen?

Equally-weighted Risk Portfolios: Basis zur Steuerung der taktischen Allokation

Gepoolte Ruckversicherung fur Vorsorgeeinrichtungen

Uberentschadigungsberechnung - Ein praxisbezogener Leitfaden

Verwaltungskosten von autonomen und teilautonomen Pensionskassen - Analyse und Grenzen ihrer Vergleichbarkeit

Das Einanleger-Fondskonzept fir Schweizer Pensionskassen - Voraussetzungen und Nutzen in der Praxis

Strukturierte Produkte: Einsatzmdglichkeiten und damit verbundene Risiken fur VE (Gegenparteirisiko)

Neue Wege zur institutionstibergreifenden IV-Pravention mittels moderner Kommunikationsmittel - Sind die Vorsorgeeinrichtungen magliche Initianten?

Vertrauenskrise in der beruflichen Vorsorge - Griinde und Ldsungswege

Flexible Renten -> Ein Vergleich der Grund- und Bonusrenten zwischen dem ASIP-Modell (Theorie) und dem PWC-Modell (Praxis)

Anlagestiftungen fur Pensionskassen: Ein Auslaufmodell oder ein Jungbrunnen fur innovative Pensionskassenanlagen

FER26 - Auswirkungen auf die Transparenz der Jahresrechnung einer Vorsorgeeinrichtung

Pour une optimisation sre de la prévoyance professionelle

Finanzielle FUhrung einer Vorsorgeeinrichtung mit mehreren Anlagestrategien innerhalb des Vorsorgeplans

Finanzielle Aspekte eines Anschlusses bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2011

Der gute Ruf als Zeichen der Integritat und Loyalitat von PK-Verantwortlichen - Wunsch oder Wirklichkeit?

Moglichkeiten und Auswirkungen einer Aufteilung der Anlagerisiken auf die Rentner und die aktiven Versicherten

Die Rolle von Pensionskassen als Investor im Spannungsfeld zwischen Risiko, Rendite und Nachhaltigkeit (Socially Responsible Investments) - Einflussmdglichkeiten als
Aktionar

Le casse pensioni hanno bisogno di Investment Consultant?

Der Einfluss der Demographie, und dabei insbesondere der Migration, auf die 1. und 2. Saule

Strukturreform - Analyse und Bewertung der geplanten Umsetzung der Strukturreform BVG in der BVV2 im Zusammenhang mit den Loyalitats- und Integritatsvorschriften

Vereinfachtes Szenario Uber die Einfliisse einer steigenden Inflation auf Pensionskassen

Optimierung der Verwaltungskosten grosser autonomer Pensionskassen

Absicherung des Langlebigkeitsrisikos flir Schweizer Vorsorgeeinrichtungen - Méglichkeiten und Grenzen des Risikotransfers an Dritte

Die Autonomie der Pensionskasse im Spannungsfeld zwischen BVG und internationaler Rechnungslegung

Informationskonzepte fiir Vorsorgeeinrichtungen

La Prévoyence professionnelle suisse et la mobilité internationale des travailleurs - I'exemple des cadres d'entreprises multinationales

Securities Lending fiir Pensionskassen - Eine attraktive Gelegenheit zur Steigerung der Wertpapierrendite?

Der Wechsel eines Vermégensverwalters - Grinde, Durchfiihrung und Folgen fir eine Pensionskasse

Auswirkungen von variablen Renten auf die Sanierungsfahigkeit einer Vorsorgeeinrichtung

Unternehmensgrindung und Berufliche Vorsorge - Eine praktische Wegleitung

Analyse der Verteilung von Zinstiberschiissen auf die aktiven Versicherten der beruflichen Vorsorge

Die Langlebigkeit unserer Gesellschaft - Problemfelder und Handlungsempfehlungen im Bereich der 2. Saule

Der Ausweis der Vermdgensverwaltungskosten in der Jahresrechnung - Losungsansatze fir eine bessere Vergleichbarkeit zwischen den Vorsorgeeinrichtungen

Entscheidungshilfe zur Auswahl von indirekten Immobilienanlagen fur Mitglieder von PK-Anlagekommissionen

Wie viel Solidaritat bietet das BVG?

Primatwechsel bei Pensionskassen der offentlichen Hand - aktueller Stand und Ausblick

Der Verfassungsauftrag "Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung" fiir die berufliche Vorsorge (BVG) im Lichte der demographischen und gesellschaftlichen Veranderungen

Alterskinderrente - Sinvoll oder unnétiger Luxus?

Problematik von Umverteilungen bei Teilliquidation

Die IV-Revisionen 6a und 6b - Konsequenzen und erforderliche Massnahmen im Rahmen der 2. S&ule




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2012

Kapitalbezug bei Pensionierung: Ist eine gesetzliche Einschradnkung notwendig und welche Einschrankungsmadglichkeiten bestehen?

Die Autonomie nach neuem Recht als Chance und Herausforderung fir 6ffentlich-rechtliche Pensionskassen

BVG-Uberentschadigung und Koordination mit Spezialfokus auf das 'zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen'

Ist die Wohneigentumsforderung aus dem Gesetz der beruflichen Vorsorge zu streichen? Eine Auslegeordnung

Umsetzungskonzepte zur taktischen Steuerung der Anlageklassen - gewolltes oder zufallbedingtes Risikomanagement einer Pensionskasse?

Bieten nachhaltige Anlagen einen Mehrwert fiir Pensionskassen?

Flexible Pensionierung: kritische Wirdigung unter Berticksichtigung der gesetzlichen und sozialpolitischen Rahmenbedingungen

Generelle Bedeutung und Rolle von Immobilienanlagen fir eine Vorsorgeeinrichtung und Chancen/Risiken fir die Vorsorgeeinrichtung in unterschiedlichen Marktsituationen

Unbezahlter Urlaub - braucht es Regelungen in der 2. Saule?

Vorteile der dynamischen Asset Allocation fiir eine Schweizer Pensionskasse

Flexible Pensionierung bei privatrechtlichen (autonomen) Pensionskassen - Starken und Schwachen der Massnahmen fir altere Mitarbeiter (Strukturreform)

Wie kdnnen die Auswirkungen starker Marktschwankungen im Portfolio einer Vorsorgeeinrichtung reduziert werden?

Kriterien bei der Wahl von Obligationen-Benchmarks - Ein Leitfaden fur institutionelle Investoren und konkrete Losungsansatze

Verlust der Arbeitsstelle kurz vor Pensionierung - Auswirkungen auf die berufliche Vorsorge

Das flexible Rucktrittsalter in der beruflichen Vorsorge aus aktueller Sicht

Hypotheken als attraktive Anlageklasse fiir Vorsorgeeinrichtungen der beruflichen Vorsorge - in Zukunft vermehrt Anlagen in Hypotheken?

Wahrungsmanagement - Chancen und Risiken unter Berticksichtigung der spezifischen Charakteristiken einer Pensionskasse

Einfluss der Rentner auf eine tragfahige berufliche Vorsorge

Kundenorientierte und transparente Pensionskassen-Kommunikation im Zeitalter von social media

La prévoyence professionnelle suisse au regard des nouveaux instruments communautaires de coordination des systémes de sécurité sociale




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2013

Die wichtigsten Kennzahlen der Jahresrechnung einer Pensionskasse - Ermitteln, Interpretieren und Massnahmen ableiten

Was mussen Pensionskassen im Grenzverkehr zwischen der Schweiz und dem Firstentum Liechtenstein beachten?

Uberobligatorische Vorsorgeleistungen: Ein wichtiges Gestaltungselement der Personalpolitik fiir Arbeitgeber ?

Der 6konomische Deckungsgrad - Leitfaden fir die Praxis

Optimierung der Abwicklung von Invaliden - und Hinterlassenenleistungen des Sicherheitsfonds an die Auffangeinrichtung

Problemkreise und Erfahrungen eines Pensionskassenwechsels unter dem Gesichtspunkt der Liquidation der bisherigen Vorsorgeeinrichtung

Der Stellenwert der BVG-Schattenrechnung fiir die Pensionskasse und ihre Versicherten - Heute und in Zukunft

Individuelle Anlagestrategien fir Verischerte - ein Leitfaden zur Umsetzung

10 Jahre FAR - Eine Win-Win Situation unter Sozialpartnern oder einseitiger Vorteil auf Kosten der Allgemeinheit?

kann

FUhrungsinformationskonzepte - Welche Fuhrungsinformationen bendtigt der Stiftungsrat einer mittleren Pensionskasse?

Chancen und Risiken von Selbstandigerwerbenden im Bereich der Alters- und Invalidenvorsorge

Scheidung nach einem WEF-Vorbezug -> Widerspriiche zwischen Theorie und Praxis?

IV-Revision 5 und 6a und ihre Auswirkungen auf die 2. Saule und das Case Management

Grenzen der Vergleichbarkeit von Pensionskassen

Aspekte der Zusammenfiihrung zweier Personalvorsorgestiftungen in einem KMU-Umfeld

Kostentransparenz in der Vermogensverwaltung - Herausforderungen in der Praxis

Indirekte Infrastrukturanlagen fiir Schweizer Pensionskassen - Uberlegungen und Kriterien

Einheitskasse - (k)eine Option?




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2014

Zielgerichtete Kommunikation mit den Versicherten firmeneigener Pensionskassen

Effizienz/ Nutzen Minimalversicherter in der beruflichen Vorsorge

WEF - Scheidung - EL, die neuen Sozialfalle von Morgen?

Vorsorgerechtliche Auseinandersetzung im Nachgang zur guterrechtlichen Auseinandersetzung

Smart Beta - Modeerscheinung mit Mehrwert? Eine Zusammenfassung der Erfahrungen institutioneller Anleger

Auswirkungen der vom Bundesrat mit Botschaft vom 29. Mai 2013 vorgeschlagenen Anderung des Vorsorgeausgleichs bei Scheidungen fiir Personalvorsorgeeinrichtungen

Auswirkungen variabler Rentenmodelle

Gewerkschaftliche Interessen im Spannungsfeld zur beruflichen Vorsorge

Wechsel von der autonomen Pensionskasse in eine Sammelstiftung - Grinde/Erfordernis und korrekte Abwicklung

Die beste Wahl - Eine Entscheidungshilfe fir kleinere und kleinste Unternehmungen bei der Wahl ihrer Vorsorgeeinrichtung

Unterjahrige Fortschreibung des Deckungsgrades einer Vorsorgeeinrichtung

Relevante Auswirkungen des BVG auf Zuwanderer - Riickkehrer - Grenzganger - Auswanderer

Strategien zur langfristigen Férderung und Erhaltung der finanziellen Stabilitdt von Vorsorgeeinrichtungen

Bedeutung der Sammeleinrichtungen in der Schweiz - Starken und Schwachen dieses Vorsorgemodells

Ausweis Vermdgensverwaltungskosten: Aufwand und Umsetzungsprobleme in der Praxis

Bedeutung von Pensionskassenldsungen im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter

Pensionskassensterben in der Schweiz: Ursachen und Auswirkungen

Controlling als Fiihrungsaufgabe von Pensionskassen in der Praxis

Auswirkungen einer Deflation auf die Pensionskassen

Flexibilisierung in der beruflichen Vorsorge - ist die freie Wahl der Pensionskasse die Losung?

Berufliche Vorsorge 2020 - Sind Rentnerkassen sinnvoll?

Stimm- und Offenlegungspflicht von Pensionskassen: Erfahrungen und Probleme in der Praxis

Auswirkungen einer Erhéhung der Mindestquote (Legal Quote) oder einer Anderung der Berechnungsmethode auf die berufliche Vorsorge




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2015

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung des Stiftungsrates im Anlageprozess

Réforme de la prévoyance vieillesse 2020: Le défi pour le maintien du niveau des prestations dans les caisses de pensions enveloppantes. Colts et financement.

Wechsel von der autonomen Pensionskasse in eine Sammelstiftung - Grinde/ Erfordernisse/ Hindernisse und korrekte Abwicklung

Zusammenspiel zwischen Pensionskassen und Kaderlésungen in Form von 1e-Planen an Beispielen von Einkaufen, WEF-Vorbezligen, Austritten und Pensionierungen

Datenschutz, Datensicherung und Archivierung - Ratgeber fiur Pensionskassen mit firmeneigenem Personal

Auswirkung der Umsetzung von VeguV auf Schweizer Pensionskassen

Wege, Chancen und Risiken kleiner Pensionskassen im Wandel der Zeit

Rickvergutungen in der beruflichen Vorsorge - Retrozessionen vs. Courtagen

Berufliche Vorsorge in der Schweiz und im Firstentum Liechtenstein - Wo kdnnte die liechtensteinische Vorsorgegesetzgebung bei der Reform der Altersvorsorge der Schweiz
richtungsweisend sein?

Flexibilisierung der Leistungspalette zur Vermeidung der Transferzahlungen zwischen aktiven Versicherten und Rentenbezigern

Pensionskassen internationaler Firmen; De-Risking / Einfluss der internationalen Rechnungslegung auf die Pensionskassen

Inwiefern vermittelt eine Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER26 ein den tatsachlichen Verhaltnisssen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage?

Die Stop Loss-Versicherung: Eine zeitgemasse Form der Riickversicherung?

Entschadigung fur Mitglieder des Stiftungsrats und Mitglieder von Kommissionen und Ausschiissen

Case Management: Lohnt sich ein Engagement fur autonome Vorsorgeinrichtungen?

Balanced Scorecard flir Sammelstiftungen

Mindestquote der Lebensversicherungen - Rentenklau oder ein faires Uberschusssystem?

Vertreter der Rentner im Stiftungsrat einer Pensionskasse - sinnvoll ja/nein?

Teilliquidations-Tatbestand erflillt? - Wie stellt der Geschaftsfiihrer einer VE fest, ob der Tatbestand einer Teilliquidation erfillt ist?

Verein BVG-Auskiinfte: Mit sozialen Medien Versicherte unter 40 Jahren als Nutzer des Beratungsangebots gewinnen

Digitalisierung im Bereich der beruflichen Vorsorge: Beurteilung der gesetzlichen Rahmenbedingungen

Spannungsfeld zwischen Stiftungsrat im Milizsystem und professioneller Fihrung einer Pensionskasse




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2016

Frais de gestion de fortune 2éme pilier. Etat actuel sur le niveau de transparence, Frais encore non identifiés par la directive CHS-PP, utilité d'une régulation supplémentaire,
application dans les caisses de pension

Begtinstigung nach Art. 20a BVG - Herausforderungen in der Praxis

Chancen und Risiken bei der Riickdeckung der biometrischen Risiken einer Pensionskasse

Verwaltung von IV-Leistungen im Bereich der 2. Saule: Aktuelle Herausforderungen und Trends

Effizienzsteigerung durch Optimierung der Kommunikationsprozesse und -instrumente bei Pensionskassen

Erwerbstatige mit mehreren Arbeitgebern - Ein Vergleich Theorie und Praxis

Dienstleistungs-Pool - Chance fir kleinere Arbeitgeber-Pensionskassen?

Herausforderungen an die Produktgestaltung von Sammelstiftung, insbesondere 'Splittingmodell oder Anrechnungsprinzip?'

Benchmarking in der Vermdgensverwaltung von Schweizer Pensionskassen

Vergleich verschiedener Pensionskassen - Management-Tools und Konzeptionen

Rolle der Versicherer im Sammelstiftungsgeschaft

Prévoyance professionnelle: Les meilleures pratiques pour une bonne gouvernance en matiére d'évolutions réglementaires

Rechnungswesen- und Softwarekonzepte von (teil-) autonomen Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen - ein Vergleich

Wieviel Individualisierung vertragt die berufliche Vorsorge als kollektive Sozialversicherung? Ein Blick zurtick und in die Zukunft

Freie Pensionskassenwahl - Analyse der BSV-Studien aus 2005 in Bezug auf die heutigen Rahmenbedingungen und Faktoren

Die berufliche Vorsorge bei interner internationaler Mobilitt - eine Herausforderung fur den Arbeitgeber

Wie viel Kapitalbezug bei Pensionierung? - Auch im Hinblick auf das sich dndernde Umfeld

Pensionskassenmodelle mit individueller Renditepartizipation der Versicherten: Aspekte der Rendite- und Risikoseite

Wie schatze ich die Risikofahigkeit einer Pensionskasse ein?

Ausweis der Vermogensverwaltungskosten - Erste Erkenntnisse nach der Umsetzung der Weisung der Oberaufsichtskommission

Fihrt eine systematische Ausbildung von Stiftungsraten zu einer professionellen Fiihrung einer Pensionskasse?




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2017

Entscheidungskriterien fur autonome Sammel- und Gemeinschaftsstiftungen fur einen Wechsel in die Teilautonomie

Sammelstiftungen: Kommunikation mit Unternehmen und Brokern als Chance flr das eigene Image

Mobile Business in der beruflichen Vorsorge

Technischer, 6konomischer und risikotragender Deckungsgrad als Entscheidungsgrundlage fiir den Stiftungsrat

Altersleistungen in der beruflichen Vorsorge nach Reform 2020: Wohin geht die Reise bei der Generation 40+?

Zwang zum Kapitalbezug bei der Pensionierung - Chancen und Risiken fiir die Pensionskassen und die Destinatare

Passive Anlagestrategie ohne Vermdgensverwalter - ist dies fur eine kleinere/ mittlere Pensionskasse umsetzbar?

Umwandlungssatze - Rentenmodelle bei umhillenden Vorsorgeeinrichtungen und Einfluss des BVG-Umwandlungssatzes

FinfraG - Auswirkungen auf Vorsorgewerke

Sind Insurance Linked Securities eine geeignete Anlagemaoglichkeit fiir Schweizer Pensionskassen im Milizsystem?

Rentner unerwinscht! Welches sind die Moglichkeiten fir Versichertenbestdnde mit unginstiger Struktur?

Les caisses de pension ont-elles a craindre du Burn-Out et comment peuvent-elles agir?

Leitfaden zur Entwicklung einer nachhaltigen Anlagepolitik fiir Schweizer Vorsorgeeinrichtungen

Auswirkungen von 1e Planen auf die Schweizer Vorsorgeindustrie

Hypotheken als Anlageklasse fiir Pensionskassen - Make or Buy?

Haben kleinere Pensionskassen noch eine Zukunft? Eine Betrachtung sechs Jahre nach der Einflihrung der Strukturreform

Erfolgsfaktoren einer Sammeleinrichtung

Vollversicherung - (k)ein Zukunftsmodell?

Einschrankung der Wahlfreiheit der KMU in der Beruflichen Vorsorge durch ihre ungiinstigen Altersstrukturen und Rentnerbestande bei Anschlissen an eine Sammel-/
Gemeinschaftseinrichtung - Ist die Auslagerung der Rentnerbestande in eine zentrale Rentnerkasse die Lésung?

Einkaufe in die vorzeitige Pensionierung - Vorsorge- und steuerrechtliche Besonderheiten

Rentnerbeteiligung: in guten und in schlechten Zeiten? Beteiligungsmodell vs. variable Renten

Wie kann der Anspruch auf Wertschwankungsreserven bei einer Teilliquidation einer Vorsorgeeinrichtung berechnet werden?

Anpassungsautomatismen - Chancen und Risiken fir die berufliche Vorsorge




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2018

AV2020 - Volksnein - Wie weiter?

Vor- und Nachteile einer freien Pensionskassenwahl - Erfahrungen im Ausland

Rickdeckung einer Pensionskasse

Zukunft Alter - Die realwertbasierte Berufliche Vorsorge

Risiken des Vorbezugs des Freizligigkeitskapitals bei Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit

Trendmodell Kadervorsorge nach Art. 1e BVV2

Einsatz von Private Debt Anlagen bei Schweizer Pensionskassen

Kreditrisikomanagement fiir kleinere und mittlere Vorsorgeeinrichtungen bei der Hypothekenvergabe

Vorsorgelandschaft Schweiz 2050

Deckungsgradverwasserung bei Neuanschliissen an eine Sammelstiftung

Lésungsansatze zur langfristigen Sicherung der beruflichen Vorsorge

Die neuen Bestimmungen zur Ubernahme von Rentnerbestanden

Digitalisierung im Rahmen der Durchfihrung des Sammelstiftungsgeschéfts

Braucht es einen Koordinationsabzug in der Beruflichen Vorsorge?

Absicherungsstrategien des Anlagevermdgens einer Rentnerkasse

Hypotheken im Pensionsalter - Chancen und Risiken fiir Pensionskassen

Altersvorsorge in der Schweiz + FL - Beurteilung der beiden Systeme mit Schwerpunkt 2. Saule

Vorsorge und deren steuerliche Akzeptanz

Die Veranderungen der Arbeitswelt und deren Auswirkungen auf die berufliche Vorsorge

Alternative Anlagen als Moglichkeit die Renditeziele in Zukunft zu erreichen

Der neue Vorsorgeausgleich bei Scheidung - Leitfaden fiir den Pensionskassenleiter

Sanierungsfahigkeit bei Entwicklung einer PVE zur Rentnerkasse

Crowdlending - Eine Chance fur Pensionskassen im Niedrigzinsumfeld

Zukunft der Beruflichen Vorsorge - Wie weiter nach dem Scheitern der Altersvorsorge 20207




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2019

FZG Art. 19a Abs. 2: Informationspflicht und Risikoaufklarung von 1e Vorsorgeeinrichtung gegeniiber den Versicherten bei der Wahl der Anlagestrategie

Senkung des Umwandlungssatzes mit Sparbeitrdgen ab Alter 18 entgegenwirken

Gold als Anlageklasse in der Vermdgensallokation einer Pensionskasse

Eine bestehende Kaderstiftung in eine 1e Stiftung Gberfihren

Entpolitisierung des BVG-Umwandlungssatzes - Ein Ding der Unmdglichkeit?!

Uberwachung und Transparenz von Immobilienanlagestiftungen (Schweiz)

Bedarf es zusatzlicher Regulierungen bei den Teilliquidationen bei Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen

Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise - Wird das Verfassungsziel heute noch erfillt?

Brokerentschadigungen in der beruflichen Vorsorge unter der Lupe - gibt es Alternativen zu den bestehenden Modellen?

Flexible Teilpensionierungsmodelle - Lésungsansatze in der Beruflichen Vorsorge

Ansatze zur Optimierung der Ablaufe in der technischen Verwaltung bei der Fiihrung von Pensionskassen - Am Beispiel der Swiss Life Pension Services AG (SLPS)

Pensionskassenvergleich auf der Basis von struktureller und finanzieller Risikoféhigkeit

Sind Wohlfahrtsfonds noch zeitgemass? Chancen und Risiken nach den Erleichterungen vom 1. April 2016

Wohlfahrtsfonds - gestern, heute und morgen. Entstehung, Aufgaben, Rahmenbedingungen

Auswirkungen der Umverteilung in der beruflichen Vorsorge auf das Vorsorgekapital der aktiven Versicherten

Les indépendants a haut revenu et la prévoyance professionnelle: quelques zones grises en rapport avec l'assurance facultative

Entpolitisierung technischer Parameter am Beispiel des Umwandlungssatzes

Mittels technisch korrektem Umwandlungssatz zur Generationenfairness

Gewollte und systemfremde Umverteilung in der beruflichen Vorsorge

Beratungs-Software bei Pensionskassen: Chancen und Risiken

Enhanced Annuities' in der beruflichen Vorsorge - Eine Losung flr die Schweiz?

Solidaritaten in der beruflichen Vorsorge: Nutzen und Grenzen

Herausforderungen und Risiken in der Fiihrung von Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen

Die Analyse der Umsetzungsmadglichkeiten von nachhaltigen Vermoégensanlagen im Umfeld der beruflichen Vorsorge

Inflationsanstieg - Auswirkungen auf die Bilanz einer Pensionskasse

Entscheidungswege zur Festlegung des technischen Zinssatzes

Zunehmende Risiken im Schweizer BVG-System

Berufliche Vorsorge bei Scheidung: Probleme in der Praxis

Generationengerechte Rentenmodelle; Vor- und Nachteile




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2020

BVG-Eintrittsschwelle: Fluch oder Segen?

Die Systemumstellung der Versicherten-Verwaltungssoftware in einer Sammelstiftung - ein Leitfaden fur FUhrungskréfte

Versicherter Lohn in der beruflichen Vorsorge - Fragestellungen aus der Praxis

Institutionelle Fonds fiir Schweizer Pensionskassen: Eine Analyse am Beispiel Aktien Schweiz

Auswirkungen des Bundesratsvorschlages zur Reform der beruflichen Vorsorge auf unter 35-jahrige Personen und maégliche Lésungsansatze im Interesse dieser
Anspruchsgruppe

Hypotheken selbst vergeben? Entscheidungsgrundlage zur Beurteilung, Planung und Implementierung der eigenstandigen Hypothekenvergabe durch Pensionskassen

Mégliche Entwicklung der Anlageportfolios von Pensionskassen in Abhdngigkeit von der zukinftigen Zinsentwicklung

Les enjeux relatifs au transfert de bénéficiaires de prestations entre institutions de prévoyance

Die Auswirkungen der 1V-Revision 6a auf Vorsorgeeinrichtungen der 2. Sdule am Beispiel der Pensionskasse fenaco

Der Einfluss einer plétzlichen Inflation auf die 2. Sdule nach einer Zeit langanhaltenden Negativzinsen

Flexibilisierung des Arbeitsmarktes. Problemfelder und Lésungen im Bereich der 2. Sdule

Kapitalbezug im Alter - zeitgemasser denn je?

Ist die home bias der Schweizer Pensionskassen bei der Vermbgensanlage gerechtfertigt?

1E-L&sungen - Von der Entstehung Uiber den Nutzen - Wer hat welche Vorteile und weshalb?

Wie kdnnen die Pensionskassen ihre Kommunikation den Bedurfnissen und Verhaltensmustern der jeweiligen Generation angepasst gestalten?

Neue Arbeitsformen im Blickwinkel der beruflichen Vorsorge - Rechtliche und volkswirtschaftliche Aspekte




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2021

High Yield Obligationen - Fallen Angels: from sinner to saint

Koordinationsabzug: Ist-Situation versus geplanter Anpassung

ESG-Strategien fir Pensionskassen; Implikationen fur das Investment-Controlling

Leistungsklage in der Beruflichen Vorsorge

58 - was nun? Die Mdglichkeiten des neuen Art. 47a

Zinskonzept fiir mehr Fairness und Transparenz in einer Pensionskasse

Langfristige Auswirkungen der aktuellen Pandemie auf die Altersvorsorge in der Schweiz

Ist der Koordinationsabzug noch zeitgemass?

Die Vorsorgemoglichkeiten der Selbstandigerwerbenden (Pensionskasse oder dritte Saule?)

Lésungsansatze fir den Umgang mit gesellschaftlichen Verdnderungen (neue Lebensformen und Arbeitsmodellen) in der beruflichen Vorsorge

Teilzeit und Karriereknick - Auswirkungen auf die Sozialversicherungen und mogliche Lésungen

Sanierung einer privatrechtlichen Pensionskasse trotz fehlender Unterdeckung

WEF aus Sicht eines Individuums - kurzfristiges Denken oder langfristige Optimierung?

Die berufliche Vorsorge im Umbruch der Digitalisierung - Eine Analyse

Finanzielle Auswirkung des stufenlosen Rentensystem in der IV auf die Pensionskassen am Beispiel der TRANSPARENTA Sammelstiftung flir berufliche Vorsorge

Hinterlassenenrenten in der 1. und 2. S4ule - zeitgerecht?

Temporarbranche und berufliche Vorsorge - Welche Herausforderungen, insbesondere bezogen auf die Bewertung der Passivseite, ergeben sich fiir eine Vorsorgeeinrichtung?

Grundung einer eigenen Sammel- bzw. Gemeinschaftseinrichtung durch die BLKB - Sinnvoll in der heutigen Zeit?

Reformen und Reformfahigkeit in der beruflichen Vorsorge

Governanceaufgaben im Rahmen der Delegation der Geschaftsfuhrung an einen externen Dienstleister - Ein Leitfaden fur den Stiftungsrat

Automatisierung in der Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung - Rechtliche und sicherheitstechnische Aspekte

Diplomarbeiten 2022

Bitcoin - Eine Alternative in der Asset-Allokation der Pensionskassen?

Frauen in der zweiten Saule: Wie sieht die aktuelle Situation aus und wie kann diese verbessert werden?

Mehrfachanstellungen in Teilzeit: Herausforderungen in der Beruflichen Vorsorge




Liste der Diplomarbeiten nach Jahr

Diplomarbeiten 2023

Vorsorgeguthaben - bedeutendster Kapitalpfeiler privater Haushalte in der Schweiz

Wieviel llliquiditat vertragt ein Pensionskassenportfolio?

Wie gut schiitzen Infrastrukturanlagen vor Inflation und eignen sich als Anlage fiir Vorsorgegelder?

Ein-Eltern-Rente in der Pensionskasse

Todesfallleistungen aus einer Vorsorgeeinrichtung trotz Fehlens eines Versorgerschadens

Geschaftsmodell Pensionskasse - Stifter als Dienstleistungserbringer von Sammelstiftungen

Warum Pensionskassen mehr in alternative Anlagen investieren sollten

'Fairness' bei der Harmonisierung unterschiedlicher Vorsorgeplane

Hybride Verwaltung - eine Chance flr Arbeitgeber-Pensionskassen?

Der Trend zu Anlagen nach ESG-Kriterien: aktueller Stand, Risiken und Chancen fiir Pensionskassen und die Erwartungen ihrer versicherten Personen

Pensionskasse der Zukunft - Neue Generationenbedirfnisse und die Herausforderungen in der Vorsorgelandschaft

Aktuelle Herausforderungen der Aufsicht Uber Vorsorgeeinrichtungen 6ffenlich-rechtliche Kérperschaften

La nécessité de formation et d'instruction pour les jeunes au niveau de la prévoyance professionnelle

Diplomarbeiten 2024

Interne Kontrolle fiir Vorsorgeeinrichtungen - Leitfaden fir Risikoevaluation und mégliche Kontrollprozesse

Der Stiftungsrat - ein Risiko? Und falls, wie kann man es minimieren?

Demografie und berufliche Vorsorge - Welche Lehren kann die Schweiz betreffend beruflicher Vorsorge von Japan ziehen?

Teilzeitarbeit und berufliche Vorsorge - Moglichkeiten und Hurden fir alle Beteiligten

Leben in unsicheren Zeiten - gewinnt die Vollversicherung nun wieder an Bedeutung?

Immobilien als Anlageklasse fur Pensionskassen - Auswirkungen der gestiegenen Zinsen auf die Renditen?

Leitfaden zur friihzeitigen Erkennung von Risiken und Einflussfaktoren fiir kleinere Vorsorgewerke, die an Sammeleinrichtungen im Wettbewerb angeschlossen sind.

Erfolgreiches B2B eCommerce in der beruflichen Vorsorge: Strategien zur Gewinnung und Bindung digitaler Natives.

Ruckgewahr von freiwilligen Einkaufen im Todesfall: Umsetzungen und Herausforderungen in der Praxis




